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Fir die Jusos Mainz-Bingen ist gute Arbeit sowohl ein herausragendes
Element unserer Politik, als auch Teil unseres gesellschaftlichen
Gestaltungsanspruchs. Mit nachhaltiger Arbeitspolitik wollen wir eine
gerechtere Gesellschaft gestalten.

Soziale Gerechtigkeit ist eine Frage der
gerechten Verteilung von Einkommen und
Vermdgen, aber beschrénkt sich nicht
darauf. Soziale Gerechtigkeit zeigt sich
auch daran, ob die Menschen Einfluss auf
ihre Arbeits- und Lebensumstdnde haben.
Eine sozial gerechte Gesellschaft muss
dariiber hinaus offene Zugange bieten zu
Bildung, Gesundheit und politisch -
kultureller Beteiligung. Um diesen Zielen
naher zu kommen, muss der Staat
Strukturen schaffen, die soziale Unterschiede ausgleichen, Risiken verteilen
und die Menschen aktivieren und unterstitzen.

Der Wunsch der Menschen nach Gerechtigkeit pragt die Politik der
modernen Sozialstaaten. Die Gerechtigkeitsidee tragt auch das oberste
Prinzip unseres Rechtstaates, die Gleichheit aller vor dem Gesetz. Soziale
Gerechtigkeit ist aber kein zeitlos bestimmbarer Zustand, sie unterliegt
dem Wandel der Wertvorstellungen und muss immer wieder neu justiert
werden.

Nur unter sozial gerechten und chancengleichen Bedienungen kann
Wettbewerb fair gestaltet und das Prinzip der Leistungsgerechtigkeit
anerkannt werden. Unter dieser Voraussetzung rechtfertigen héhere
Leistungen héhere Anspriiche: Die Jusos Mainz-Bingen wollen sich hierfiir
engagieren.

= Wir verstehen unter sozialer Gerechtigkeit im Einzelnen:

1. Eine qualifizierte und sinnstiftende Erwerbsarbeit. Arbeit ist fir jeden
Menschen eine wichtige Quelle der Selbstachtung und der
Selbstverwirklichung. Leistungsgerechte Entlohnung wie auch gut
gestaltete und wenig belastende Arbeitsbedingungen und Voraussetzungen
fir eine faire und lebenswerte Gesellschaft — unabhdngig von der
Qualifikation der Menschen. Neben der Existenzsicherung spielen aber
eben auch Wertschatzung und Anerkennung der Person im Arbeitsprozess
eine zentrale Rolle. Arbeitslosigkeit ist daher nicht nur eine Ausgrenzung
aus dem Erwerbsleben, sondern auch aus der sozialen Teilhabe.



2. Ein solidarisches und stabiles Sozialsystem: Alle Menschen haben
Anspruch auf die solidarische Unterstiitzung der Gemeinschaft, wenn sie
ihre Grundbediirfnisse sowie ihre soziale und kulturelle Teilhabe nicht aus
eigener Kraft sicher stellen kénnen. Die Beitrdge zu den
Sozialversicherungssystemen sind Einkommens- und Leistungsabhangig zu
gestalten. In der gesetzlichen  Rentenversicherung  beruhen
Versicherungsleistungen auf eigenen Beitragen. Ihre Hohe richtet sich am
friilheren, dem der Beitragsbemessung zugrunde liegendem Entgelt aus.

3. Eine Werteorientierung der praktizieten  Solidaritat.  Die
Lebenserwartungen steigen, die Lebensarbeitszeiten nehmen zu,
gleichzeitig sinken die Geburtenraten. Vor diesem Hintergrund muss
zwischen den Generationen nicht nur ein materieller, sondern auch ein
kultureller Solidaritatsvertrag entwickelt werden. In der Arbeitswelt muss
die Solidaritat der Kolleginnen und Kollegen dem Konkurrenzdruck
widerstehen. Die Beschéftigten sollen sich auf durchschaubare Regeln und
Leitlinien verlassen kdnnen statt vollkommen von ihrer individuellen
Verhandlungsstarke abhangig zu sein. Solidaritdt muss auch auBerhalb der
Arbeit gelten. Familienfreundlichere Stadte und Gemeinden sind dafir
ebenso Voraussetzung wie Wohnverhdltnisse, die eine unterstiitzende
Lebenswelt und gute DAS REGELT SICH SCHON SELBST... = &
Nachbarschaft fordern. BIS ZUR NACHSTEN FINANZKRISE

4, Die Regulierung ' : '
und aktive Gestaltung . i b, e
der globalisierten ' PEKULATIONEN
Kapital- und . | STOPPEN!
Gutermarkte. Die

Liberalisierung der Gitermarkte ist einhergegangen mit der Regellosigkeit
der Finanzmérkte. Der groBen Mehrheit der Menschen in der Welt hat dies
keinen gleichen und gerechten Zugang zu Gitern beschert. Um sich dem
globalen Wettbewerb erfolgreich zu stellen, mussen
Wettbewerbsvoraussetzungen  fair  miteinander  ausgehandelt und
internationale  Finanzmarktregelungen klar und eindeutig festgelegt
werden. Dies erfordert permanente Anpassungsprozesse. Europa muss
dabei ein verlasslicher Partner zur sozialen Weiterentwicklung und
wirtschaftlichen Stabilisierung der Region sein.

Solidaritat und Chancengleichheit sind die Werte, an denen wir uns
orientieren. Sie gibt uns die Richtung an, um an einer leistungsfahigen und
gerechten Arbeitswelt und einer humanen Gesellschaft mitzuarbeiten.
Soziale Sicherheit und gerechte Verteilungsprozesse bilden die tragenden
Sdulen dieser Wertvorstellungen. Dabei ist klar: die gesellschaftlichen
Herausforderungen von heute verlangen neue Losungen und andere
Ldésungswege. Soziale Gerechtigkeit dient uns als MaBstab, mit dem wir die



Politik und ihre Reformbeschliisse beurteilen. Die politische Verantwortung
dafir liegt beim Staat, aber nicht allein. Sie liegt auch bei den
Sozialpartnern und Betriebsparteien. Die Gestaltung der betrieblichen
Arbeitswelt ist der Schlissel fiir die Entwicklung einer zukunftsfahigen
Erwerbsgesellschaft.

= Einfliisse auf die Arbeitsgesellschaft von heute

Die Unternehmensentscheidungen von heute sind in besonderem MafBe
von globalisierten Finanz- und Gitermarkten abhédngig. Dieser
internationale Wettbewerb zwischen Arbeitsmarkten und Standorten erhdht
den Druck auf Tarif- und Betriebspolitik, aber auch auf die nationalen
Sozialsysteme. Ob und wie dieser Wettbewerb ausgestaltet wird,
bestimmen nicht allein nationale Gesetze, transnationale Regelungen und
abstrakte Borsensystemen, sondern auch das Handeln der Sozialpartner.

e —— Gewerkschaften,  Betriebsrgte  und
Tm Betricp |Vertrauensleute stellen sich taglich der
3 [ ¥ = Herausforderung, die groBen

Veranderungsprozesse in den Betrieben
konkret zu gestalten. Rationalisierung
und Personalverschlankungen lassen die
Arbeitsintensitdt dynamisch ansteigen.
Arbeitsablaufe sind immer starker von
Flexibilitats- und
Mobilitdtsanforderungen gepragt.
Mdglich wurde dies unteranderem durch die Informationstechnologie, die
Arbeitsprozesse beschleunigt. Es muss nicht nur immer schneller und
effektiver gearbeitet werden, gleichzeitig missen die Beschaftigten auch
fortlaufend ihr Wissen erneuern und erweitern. Sich beschleunigende
Prozessinnovationen und verdichtete Arbeitsorganisationen erhdhen den
Druck auf die Beschdftigten enorm. Neue Belastungen, insbesondere
psychische Belastungen und daraus resultierende physische und
psychische Erkrankungen sind eine statistisch dokumentierte Folge.

Diese Belastungen wirken sich immer starker auch auf das Leben
auBerhalb des Betriebes aus. Immer mehr Beschdftigte geraten in ein
kaum gestaltbares Spannungsfeld zwischen Beruf und Familie, zwischen
Arbeit und Leben. Es gilt die ,Rushhour des Lebens" zu entzerren und die
Arbeitskraft auf Dauer arbeitsfahig zu erhalten. Dabei muss — vor allem
auch zur Gestaltung des demographischen Wandels — im Betrieb noch viel
mehr auf die Dauerhaftigkeit der Arbeitsverhaltnisse geachtet werden.



= Erwartungen der Beschidftigten — Realitdt und Anspriiche

Der DGB - Index Gute Arbeit' hat deutlich gezeigt, dass
Arbeitsplatzsicherheit und Einkommensfragen die Topthemen der
Beschéftigten sind und bleiben. Daher missen wir uns auch weiterhin
dafiir einsetzen, dass Industriearbeitsplatze in Deutschland mit Perspektive
erhalten bleiben und die Beschaftigten angemessen entlohnt werden.

Der Index belegt zugleich, dass sich die Problemlage fiir die
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer umfassender darstellt. Die
Beschdftigten sehen bei ihrer Arbeit insbesondere groBe Defizite im Bereich
ihrer  Qualifikations-  und Entwicklungsmdglichkeiten, in den
Informationsablaufen im Betrieb, der Bewaltigung der steigenden
Arbeitsintensitdit und den oftmals noch bestehenden korperlichen
Anforderungen bei der Arbeit.

Neben den ordnungs- und kontrollpolitischen Aufgaben, die im Rahmen
des Betriebsverfassungsgesetzes zu erfiillen sind, miissen wir deshalb als
Partei prozessorientierte und auf die einzelnen Beschaftigungsgruppen
zugeschnitten Loésungen ,nah am Menschen" finden.

=> Arbeitspolitik im Betrieb — Das Konzept Gute Arbeit

Unter dem Aspekt der sozialen Gerechtigkeit ist
die Entlohnung nach dem Grundsatz ,gleicher
Lohn fur gleiche Arbeit® ein zentrales Ziel
politischer Arbeit. Dies gilt sowohl mit Blick auf die
verschiedenen  Beschaftigungsverhaltnisse  im
Betrieb -Stammbelegschaft, Leiharbeitnehmer,
¢ - Werkvertrage, Praktikanten etc. - als auch mit
}$ARBE\« : Blick auf die nach wie vor bestehenden
Entgeltunterschiede zwischen den Geschlechtern.
Dies soll durch eine stabile Flachentarifvertragslandschaft sichergestellt
werden. Mitbestimmung und Tarifvertrdage machen nicht nur die
Einkommensverteilung gerechter, sondern auch Arbeitsplatze sicherer.
Atypische und prekdre Arbeitsverhdltnisse sind kein isoliertes Phdnomen
gering qualifizierter Beschaftigter. Durch Werkvertrage, Einzel -
Selbststandigkeit, Zeitarbeits- oder Fremdfirmen werden zunehmend
Tatigkeiten branchen- und tariffremd ausgefiihrt. Insbesondere
Leiharbeitnehmerinnen und Leiharbeitnehmer miissen besser abgesichert
werden. Grundsatzlich sollten aus Sicht der Betroffenen befristete

! http://www.dgb-index-gute-arbeit.de/



Arbeitsvertrage oder Leiharbeitsverhaltnisse nur voriibergehende L&sungen
in einer Erwerbsbiografie bleiben.

Da Lebensplanung und Alltagsbewaltigung immer starker von den
beruflichen Gegebenheiten beeinflusst werden, missen umgekehrt in den
betrieblichen Abldufen Ilebensweltliche Anforderungen beriicksichtigt
werden. Dies gilt insbesondere mit Blick auf Familienzeiten und
Weiterbildungszeiten. Dazu miissen Vereinbarkeitsangebote im Betrieb
aufgebaut und moderne Arbeitszeitmodelle ausgebaut werden.
Erwerbstatigkeit darf nicht dazu flihren, dass Menschen ihrer
Verantwortung gegeniber Kindern oder zu pflegenden Angehdrigen nicht
mehr gerecht werden kénnen. Auch ehrenamtlichem Engagement und
personlichen Interessen muss nachgegangen werden kénnen.

Fir den Erhalt der Arbeits- und Leistungsfahigkeit missen alters- und
alternsgerechte Arbeitsplatze entwickelt werden, die koérperliche und
psychische Belastungen weitestgehend vermeiden und mdglichst viele
motivierende Anregungen und Impulse geben. Dazu gehdrt eine
lernforderliche  Arbeitsgestaltung ebenso wie das aktive und
bedarfsorientierte Angebot zur Weiterbildung. Gesundheitsférderung,
Belastungsreduktion und eine gute Arbeitsorganisation sind auch von der
Qualitat der Fihrung abhangig. Eine faire Unternehmenskultur ist gepragt
von Respekt und Anerkennung. Und nur wer gut in die Informationsfliisse
eingebunden ist, kann mit hoher Motivation eigenstandig Aufgaben I6sen.
Vertrauensvoller Umgang und Verantwortungsbereitschaft beruhen in
hohem MaBe auf erlebter personlicher Wertschdtzung und
Flihrungsqualitat.

Chancengleichheit muss oberstes Prinzip der Unternehmenskultur sein. Das
unternehmerische Gebot der Leistungsfahigkeit wird unterlaufen, wenn der
Wert einer heterogenen Belegschaft nicht erkannt und genutzt wird. Wer
es versaumt, Talente im Unternehmen zu férdern, riskiert die Zukunft des
Unternehmens.

Um die Arbeitsfahigkeit iber den gesamten Verlauf einer Erwerbsbiografie
zu erhalten, bedarf es fortlaufender Qualifikation. Weiterbildung basiert auf
Bildung, sie kann nur ein Ausbau von Fahigkeiten sein. Eine solide
Grundausbildung in Schule, Betrieb oder Hochschule ist Voraussetzung fiir
ein lebensbegleitendes Lernen. Insbesondere die berufliche Ausbildung des
dualen Systems ist dabei als Garant einer breiten Fachkrafteschicht
notwendig und muss in Qualitat wie Umfang erhalten bleiben.



Nur eine starke
MITBESTIMMUNG! g/litbesti_mmu_pg_skul_tur kann die
nnovationsfahigkeit des
Unternehmens mit motivierten und

verantwortungsbewussten
Mitarbeitern sicherstellen.
Mitbestimmte  Unternehmen  sind
erfolgreicher am Markt und die
& o B ] besseren Arbeitgeber. Die
Arbeitnehmerinteressen einzubeziehen, schafft bessere
Arbeitsbedingungen, ein hoéheres MaB an Zufriedenheit und damit eine
hohere Leistungsfahigkeit und Produktivitdit. Die Betriebs- und
Unternehmensmitbestimmung ist daher sowohl aus Okonomischen wie
auch aus demokratischen Gesichtspunkten notwendig. Neben kollektiven
Mitbestimmungsrechten muss auch die Mitbestimmung am Arbeitsplatz
ausgebaut werden. Selbstbewusste und selbstorganisierte Belegschaften
wollen in die Arbeitsprozesse ausreichend einbezogen werden, um ihren
Qualitatsanspriichen gerecht zu werden.

An erster Stelle steht die Sicherung der Existenz durch eine feste Arbeit mit
einem ausreichenden Einkommen. Das Konzept zielt zugleich auf eine
notwendige neue Grenzziehung zwischen Arbeit und Leben, die sowohl den
Erhalt der Arbeitskraft, wie auch die Verwirklichungsmdglichkeiten der
eigenen Lebensentwiirfe berticksichtigt. Arbeitspolitik im Betrieb an der
Arbeitswirklichkeit ~ der Beschaftigten auszurichten und die
Arbeitsbedingungen zu verbessern, bleibt zentrale Herausforderung. Dabei
gilt es zu verhindern, dass der alltégliche Arbeitsdruck und das allgemeine
Bedrohungspotenzial des Arbeitsmarktes die Belegschaften spalten. Auch
die Unternehmen missen wissen, dass Angst und Bedrohung keine
motivierenden Erfolgsfaktoren sind. Auf Dauer sind nur verlassliche
Arbeitsverhaltnisse und soziale Sicherheiten die Voraussetzung fir
leistungsféhige Belegschaften und innovative Produktqualitat.

= Arbeitsmarktpolitik zukunftsweisend gestalten:
sicher und motivierend — flexibel und fordernd

Die Arbeitsmarktpolitik im 21. Jahrhundert steht vor erheblichen
Herausforderungen:

1. Nach einer wirtschaftlichen Krise von ungeahnten AusmaBen ist die
Anbindung der Beschaftigten an die Betriebe und Unternehmen zu sichern,
Arbeitslosigkeit zu verhindern und Wege aus der Arbeitslosigkeit zu
verstarken.

2. Gleichzeitig vollzieht sich ein demografischer Wandel, der es



erforderlich macht, vorhandene Instrumente auf die sich zuspitzende Lage
neu auszurichten, um  Tatigkeitswechsel zu  begleiten, die
Erwerbsbeteiligung von Frauen sowie alteren Personen anzuheben und
jungen Menschen die richtige Berufswahl zu erleichtern.

3. Die Arbeitswelt wird sich in den kommenden Jahren immer schneller
verandern. Dieser Veranderungsprozess wird vor allem den
Qualifizierungsbedarf erhéhen und den Wechsel zwischen verschiedenen
Tatigkeiten und Lebensphasen (Erwerbstatigkeit, Familienzeit, Bildungszeit,
Erholung) vermehren. Ein Erwerbsleben in einem Unternehmen mit einer
Tatigkeit wird zur Ausnahme.

= Entlassungen verhindern - Neue Arbeitsplatze schaffen

Die Bundesregierung hat nur begrenzte Mdoglichkeiten den Abbau von
Arbeitsverhaltnissen zu unterbinden bzw. zu minimieren. In der groBen
Koalition haben die Sozialdemokratisch  gefiihrten  Ministerien
(Arbeit/Soziales & Finanzen) beispielsweise mit der Einfihrung der
Kurzarbeit aber eine solche MaBnahme erfolgreich umgesetzt. Wir fordern,
dass dort wo die Mdglichkeiten bestehen, diese auch genutzt werden. Dies
ist zwar meist mit erheblichen Investitionen des Staates verbunden,
langfristig gesehen ist es jedoch eine Investition, da unsere Sozialkassen
bereichert statt belastet werden.

Dies bedeutet jedoch nicht, dass der Staat grundsatzlich fir
Fehlentscheidungen der Unternehmen blirgen soll, sondern er soll sich nur
bei gesamtwirtschaftlich problematischen Phasen einschalten.

Neben der Sicherung der Arbeitsplatze ist aber auch die Schaffung neuer
Arbeitsplatze von hoher Bedeutung. Hier steht auch die Politik in der
Verantwortung. Durch gezielte Forschungsforderung kénnen neue
Technologien und damit Arbeitsplatze in der Forschung und Entwicklung
und langfristig in der Produktion geschaffen werden.

AuBerdem muss die Bildungspolitik so gestaltet werden, dass auch
momentan geringqualifizierte Erwerbsfahige eine echte Chance auf dem
Arbeitsmarkt haben. Fachkrdfte aus dem Ausland anzuwerben ist zwar
richtig, denn mit den kligsten Koépfen weltweit kann unsere Wirtschaft
wachsen und profitieren. Allerdings miissen wir prinzipiell darauf bedacht
sein unsere eigenen Képfe gut auszubilden.



= Aktive Arbeitsmarktpolitik gestalten

Die Politik muss sich starker als bisher fiir eine sozial gerechte und
wirtschaftlich effiziente Arbeitsmarktpolitik einsetzen. Dazu gehodrt die
Einflihrung einer Lohnuntergrenze die die Lohnspirale nach unten stoppt.
AuBerdem die Starkung der Gewerkschaften, die Zerschlagung von
Scheingewerkschaften, sowie der Abbau von Lohnunterschieden. Die
Reallohnentwicklung ist beunruhigend. Nicht nur aus sozialen Aspekten
sondern auch um die Binnennachfrage zu stdrken ist es wichtig, dass die
Realldhne steigen miissen. Dies macht uns zudem unabhdngiger vom
globalen Markt, dem wir bei einer Exportquote von 45% bisher starker
ausgeliefert sind als fast alle anderen Industriestaaten.

Eine aktive Arbeitsmarktpolitik braucht eine ausreichende
Finanzausstattung. Sie ist durch eine sinnvolle Kombination von Beitragen
und Steuern zu gewahrleisten. Die Beitrage sind weiterhin halftig von
Arbeitgebern und Beschaftigten zu erbringen.

Sollte im Haushalt der Bundesagentur fiir Arbeit ein Defizit entstehen, ist
dies durch den Bund auszugleichen.

= Arbeit muss Sicherheit schaffen

Eine dauerhafte Beschaftigung muss ein menschenwiirdiges Leben und
Sicherheit fiir die Lebensplanung gewahrleisten.

Deshalb muss das Normalarbeitsverhdltnis auch in Zukunft die Regel
bleiben. Hierunter verstehen wir ein Arbeitsverhdltnis, in dem die
tariflichen Bedingungen (Arbeitszeit, Bezahlung, usw.) vertraglich
vereinbart wurden.

FIGHT FOR
EQUAL PAY

Leiharbeit und befristete Beschaftigung
sollen  Unternehmen  nur helfen,
Auftragsschwankungen oder sonstige
auBergewohnliche Umstande bewaltigen
Zu kénnen, die mit der
Stammbelegschaft hatten nicht erledigt
werden koénnen.

Mit Leiharbeit sollen ausschlieBlich
Auftragsspitzen bewaltigt werden, die
durch ein modernes
Arbeitszeitmanagement nicht aufgefangen werden kdnnen.

Leiharbeit kann helfen, Langzeitarbeitslose an den Arbeitsmarkt
heranzufiihren.

Befristete Beschdftigungsverhaltnisse sollen nur dazu dienen, zeitlich
begrenzte langerfristige Personalliicken bei der Stammbelegschaft



auszugleichen.  Eine  regelmaBige  Befristung in der ersten
Beschaftigungsphase im Unternehmen lehnen wir ab.

Fir Leiharbeit und befristete Beschaftigung gilt der Grundsatz ,Gleiches
Geld fiir gleiche Arbeit".

Die Unternehmen missen, um ihre Wettbewerbsfahigkeit zu sichern, ihre
Know-how-Trdger dauerhaft an das Unternehmen binden. Eine hohe
Identifikation mit den Unternehmen ist immer noch die beste Basis, um die
Produktivitat zu steigern. Das alles geht nicht mit Leiharbeit und befristeter
Beschaftigung.

= Arbeitsmarktreformen nachjustieren

Mit den Gesetzen zur Reform des Arbeitsmarktes in 2002 und 2003 wurde
die Arbeitsmarktpolitik tiefgreifend verdndert. Die Beratung, Vermittlung
und Betreuung Arbeitsuchender, wie der Arbeitgeberservice, wurden neu
organisiert. Mit neuen Steuerungsinstrumenten, Priifling, Fallmanagement,
Eingliederungsvereinbarungen, Zumutbarkeitsregeln und verscharften
Sanktionsmdglichkeiten wurde eine ,aktivierende Arbeitsmarktpolitik™
gestaltet. Rechtsanspriiche der Arbeitsuchenden wurden weitgehend durch
Ermessensleistungen ersetzt.

Nachjustieren der Arbeitsmarktreformen ist notwendig.

Aus unserer Sicht missen insbesondere die Zumutbarkeitsregelungen neu
gestaltet werden.

Der berufliche Status der Arbeitsuchenden soll auf Dauer erhalten bleiben.
Eine zukunftsorientierte Arbeitsmarktpolitik will unterwertige Beschaftigung
vermeiden. Sie setzt nicht auf eine Beschaftigung um jeden Preis, sondern
bemiiht sich auf Grundlage der Qualifikation, Kompetenzen und Potenziale
des Arbeitsuchenden eine Arbeitsstelle zu vermitteln.

Eine moderne Arbeitsmarktpolitik achtet auf die Einhaltung von
Mindeststandards in der vermittelten Beschaftigung, weil sie auch eine
soziale Schutzfunktion austibt.

Die Zunahme prekdrer Arbeitsverhaltnisse seit 2003, die erst durch
aufstockende Leistungen das Niveau der Grundsicherung erreichen und nur
selten als ,Briicken" in reguldare Beschaftigung dienen, ist ein weiteres
Indiz dafiir, dass die bisherigen Reformen ihrem Anspruch nicht vollsténdig
gerecht werden.

Alle  Arbeitsuchenden miissen einen Rechtsanspruch auf eine
zukunftsweisende, an den personlichen Wiinschen, Fahigkeiten und
Kompetenzen orientierte Beratung und Unterstiitzung haben.

Das der Alterssicherung dienende Geldvermégen soll bei Personen ab 55
Jahren bei der Bediirftigkeitspriifung nicht mehr berlicksichtigt werden.



Die MaBnahmen zur Eingliederung in den Arbeitsmarkt, die von der
schwarz/gelben Bundesregierung von Pflicht- zu Ermessensleistungen
herabgestuft wurden sollen wieder verpflichtend werden. Arbeitssuchende
sollen das Recht auf EingliederungsmaBnahmen haben. Die Rechnung hier
kurzfristig Geld zu sparen geht langfristig mit Blick auf die Sozialkassen
nicht auf.

= _Sozialer Arbeitsmarkt"

Die Erwerbsfahigkeit ist in Deutschland im internationalen Vergleich
groBziigig definiert. Dies ist sozialpolitisch richtig, um allen einen Zugang
zum Arbeitsmarkt zu erhalten, stellt jedoch die Arbeitsmarktpolitik vor
zusatzliche Herausforderungen.

Um allen Menschen eine Perspektive in den Arbeitsmarkt zu geben, muss
neben dem ersten Arbeitsmarkt ein ,sozialer Arbeitsmarkt" geschaffen
werden. In ihm missen Arbeitsuchende eine Beschaftigungsperspektive
erhalten, die keine Chance im ersten Arbeitsmarkt haben. Dabei steht die
personliche Entwicklung des Arbeitsuchenden, auf Grundlage seiner
Qualifikationen, Kompetenzen und Potenziale, im Mittelpunkt.

In diesem ,sozialen Arbeitsmarkt" wird gesellschaftlich Sinnvolles und die
Beschdftigung von Arbeitsuchenden verbunden, ohne wesentlich in das
Wirtschaftsleben des ersten Arbeitsmarktes einzugreifen.

= Arbeitsverhdltnisse im Wandel

Der Aufschwung der letzten Jahre hat zwar ein Mehr an Beschaftigung
gebracht aber das Arbeitsvolumen nicht nennenswert erhéht. Vorwiegend
hat es einen Beschéftigungsaufbau im Bereich atypischer Beschaftigung
gegeben: Teilzeitarbeit unterhalb der Halfte der Wochenarbeitszeit,
Befristungen, Leiharbeit, Mini- und Midijobs und Praktika haben
zugenommen, das Normalarbeitsverhdltnis hat an Bedeutung verloren.
Diese  Entwicklung muss beobachtet, analysiert und daraus
Handlungsoptionen entwickelt werden. Der Aufbau von
Parallelbelegschaften wird von uns abgelehnt. Das Normalarbeitsverhaltnis
soll die Regel bleiben.

> Uberginge zwischen Beschiftigungsphasen gestalten

Die Beschaftigungsverhadltnisse werden zunehmend durch sehr
unterschiedliche Erwerbsphasen gekennzeichnet sein. So kénnen sich
Erwerbs-, Qualifizierungs- und Familienphasen ablésen und ergdnzen. Die
Phasen schlieBen sich nicht gegenseitig aus, sondern kénnen kombiniert
auftreten.



Eine moderne Arbeitsmarktpolitik in unserem Sinne unterstitzt die
Beschaftigten bei den Ubergangen durch Beratungsangebote und bei der
Finanzierung von Qualifizierungsphasen und Familienphasen.

= Arbeitsmarkt zukunftsweisend gestalten

Arbeitsmarktreformen  sind notwendig, um  wirtschaftliche und
gesellschaftliche Rahmenbedingungen zu beeinflussen oder zu
beriicksichtigen. Sie sind eine wichtige politische Aufgabe. Dabei miissen
die Handlungsfelder ,Firsorge — Aktivierung — Vorsorge" in einen
sachgerechten Ausgleich gebracht werden:

e Die Flrsorge muss ein menschenwirdiges Leben ermdglichen, ohne
den wirtschaftlichen Anreiz zur Arbeitsaufnahme zu behindern.

e Die Aktivierung des Arbeitsuchenden muss seine Qualifikationen,
Kompetenzen und Potenziale berilicksichtigen und eine personliche
Weiterentwicklung ermdglichen.

e Eine vorsorgende Arbeitsmarktpolitik muss friihzeitig Entwicklungen
(z.B. Fachkrdftebedarf und Auswirkungen der demografischen
Veranderung) erkennen und beobachten. Aus diesen Erkenntnissen sind
Strategien der arbeitsmarktpolitischen Steuerung zu entwickeln und
Losungen fiir auftretende Verwerfungen des Arbeitsmarktes zu erarbeiten.
Vorsorgende Arbeitsmarktpolitik kann aber nicht der Reparaturbetrieb einer
verfehlten Bildungs- oder Wirtschaftspolitik sein.

Im 21. Jahrhundert ist die Arbeitsmarktpolitik eine gesamtgesellschaftliche
Aufgabe und muss in der politischen Diskussion eine groBere Rolle spielen.

V.i.S.d.P.:

Jusos Mainz-Bingen °

Rouven Winter
In der Tiefgewann 8
55411 Bingen

rouven.winter@jusos-mainz-bingen.de

www.jusos-mainz-bingen.de

Bildnachweis: www.jusos.de




